
 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
Antecedentes personales: 
 
Nombre:   Braulio Alejandro Unquen Ulloa 
Fecha de nacimiento: 11 de Septiembre 1965 
Edad:    52 Años 
Nacionalidad:  chilena 
Estado civil:   Casado 
Rut:    10.223.533-9 
Dirección:   Cerro Moreno 10500, Casa 81 
Ciudad:   Antofagasta 
Teléfono Celular:  06-2078085 
Correo electrónico: brauliounquen1@gmail.com 
 
  
 
 
Antecedentes laborales: 
 
 

 DICIEMBRE 2011 AL 09 NOVIEMBRE 2017  Subgerente Venta 
repuestos Minería Zona centro, para la empresa del Holding,  Komatsu 
Chile S.A principalmente atendiendo al Distrito de Codelco Norte, Divisiones 
Chuquicamata- Mina sur – Dmh – Gaby, sus labores principales son  
gestionar y administrar los procesos de venta de repuestos, gestionar al 
equipo de venta, buscando la mejor rentabilidad y satisfacción del cliente, 
asegurar el cumplimiento  de las políticas de seguridad y salud ocupacional 
y procedimientos. 
 

 NOVIEMBRE 2008 A NOVIEMBRE 2011  Administrador de Contrato 
Ventas de repuestos para Codelco Norte, para la empresa del Holding, 
Komatsu Chile S.A., durante este tiempo los mayores logros han sido :       

 
 Conformar equipo de personas  para atender al cliente. 
 Recuperación de confianzas con Codelco Norte. 
 Participa de la Rotación de Gerente de Turno, de las Faenas de Mina 

Sur  - Chuquicamata. 
 Pago de materiales entregados y no facturados en los periodos 

anteriores ( usk1.800.000) 
 Aumento de Facturación mensual en un 40%, con respecto al periodo 

2007-2008 y aumento de la facturación en un 60%, en el periodo 2008-
2009, lo que representa un  24% de la facturación nacional de 
repuestos. 

 Disminución de Perdidas comerciales  
 Implementación de procedimientos para la entrega y facturación de 

repuestos. 



 Reducción de inventario en un 20%. Mejorando calidad de inventario y 
mejorando la rotación de 1,5 a 2,2 de rotación anual. 

 
 

 ENERO 2006-OCTUBRE2008 Jefe Dpto. Compras Zona Norte KCC, 
esto producto del crecimiento de la cía. En chile, estos años en conjunto 
con la gerencia se logran reducciones de costos en la compra de insumo, 
estandarización de materiales, herramientas, ropa de trabajo, reducción de 
proveedores vía licitaciones y generación de contratos externos e internos, 
participa de la licitación para implementar  la partida en operación de la 
plataforma de compras electrónicas. 

 

 OCTUBRE 2002-DIC.2005  Supervisor De compras, responsable 
del Dpto. De compras nacionales del Holding KCC, en la ciudad de 
Antofagasta, además de responsable del Dpto. e compras de Iquique, Logra 
consolidar un equipo de trabajo orientado hacia la atención del cliente, 
estandarizar procesos, reducción de costos, generación de contrato con 
proveedores locales y nacionales. 

 

 JUNIO 2002- SEPT.2002  Supervisor Desarrollo Baan, para el 
area de operaciones de KOMATSU, responsable de la preparación de las 
demandas de repuestos para los contratos Marc, Kit de instalación de 
componentes para los programas de recambio a nivel de nacional, 
dependiente del Dpto. de Ingeniería. 

 

 Febrero 1999-2002    Es trasladado a la ciudad de 
Antofagasta Producto de cambios organizacionales dentro de la cía. La 
Razón de la Empresa es modificada a Dicsa Mining System Chile S.A. Las 
labores Principales que se le asignan fueron , Analista de Repuestos para el 
area de operaciones  ,  responsable de preparar las demandas de 
repuestos necesarios para soporte de flota de equipos bajo contrato Marc, 
camiones 830,930,HD785,330M equipos de apoyo 
D375,WD600,GD825,WD900 Marca Komatsu, en las faenas de la Zona, 
Soquimich, Codelco Chuquimata, ( primera Flota de equipos 930 en chile 
),Codelco Radomiro Tomic. 

 
 

 Marzo 1997-1999   Es trasladado a la ciudad de Iquique 
por la Empresa Dicsa Zona Franca Ltda. Las labores Principales que se le 
asignan fueron, Analista de Repuestos,  responsable de prepara las 
demandas de repuestos necesarios para soporte de flota de equipos bajo 
contrato Marc, camiones 830, equipos de apoyo D375, WD600, GD825,  
Komatsu, perforadoras Marca Tamrock, en las faenas de la Zona, 
Collahuasi, Quebrada Blanca. 

 
 
 
 
 



 Diciembre 1994  Reingresa a Trabajar en la empresa Dicsa 
Zona Franca Ltda. Punta Arenas, Las labores Principales que se le 
asignan fueron. 
 
 Encargado de Bodega 
 Encargado entrega materiales en Mina 
 Analista de Inventario, responsable de la reposición de los materiales 

a mantener en bodega, de las diferentes líneas representadas por la 
Cía.  

(O&K, Cummins, Haulpak) 
 Analista de Repuesto para el area de venta y faenas Marc 

 
 

 1993-1994   Ingresa a Trabajar en Empresa Constructora 
Mansilla Hnos. En el cual realiza labores e Jefe De Bodega y 
responsable del suministros de insumos, herramientas, materiales de 
Construcción , de las faenas con la que contaba la empresa en la Zona, 
Punta arenas 
 
 
 

Títulos:    Técnico de mando medio en Maquinas y  
herramientas 
    Técnico en Administración de Empresas con 
mención en Finanzas 

 
 
Educación Superior: 
 
 

 2008    1 año de Ingeniería Ejecución  Administracion    
de Empresas. Universidad de Los Lagos. ( incompleto ) 

 
 

 2012    Titulado de Técnico en Administracion de 
Empresas Mención Finanzas, Instituto  AIEP 

 2013 – 2014    Cursa  carrera de Ingeniera Comercial en la 
Universidad de la Republica. (congelado). 
 
 
 
 

Educación media: 
 

 1979-1980   1º a  2° Medio, Gratitud Nacional, Santiago 
 

 1981-1982   3° a 4° Medio, Instituto Don Bosco, Punta   
Arenas 
 

 1983    5° Medio, Instituto Don Bosco, Punta Arenas 



 
 
 
 
 
 
Otros Cursos y Capacitaciones: 
 
 
 

 Familiarización y análisis de falla de 
motores K38 Y K50 
 

 Ingles Básico , nivel I  
 

 Servicio Y mantención WA1200 
KOMATSU 
 

 Excel Intermedio y Access Básico 
 

 Psicología de la prevención de 
Accidentes 
 

 Seminario “ Las responsabilidades de 
las empresas Frente a sus Contratitas 
 

 Curso Primeros Auxilios en el Hogar 
 

 

 Taller de liderazgo 
 

 Diplomado ,” Logística (Supply chain 
management) a distancia UC 
 

 Diplomado,” Negociación: ¿Cooperar o 
competir?) a distancia UC. 

 

 Curso de entrenamiento en Komatsu  
EE.UU. Atlanta,  Mayo 2011  

 
Undercarriage Management 
Komatsu Parts Technical 
Komatsu Geninue Oil & Filtration 
Mining Parts Marketing 
 

 Diplomado “Reemplazo de Equipos “16 

hrs. Junio 2011,  organizado por el 

Laboratorio de Gestión de Activos UC. 
 



 Visita fabrica y centros de distribución 
de Komatsu y Cummins EEUU , Abril 
2013 

 

 Curso de entrenamiento en Komatsu  
EE.UU. Atlanta,  Abril 2013  

 
Undercarriage Management 
Komatsu Parts Technical 
Komatsu Genuine Oil & Filtration 
Mining Parts Marketing 
 
 


